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. MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO ASOCTACIONES

DEL INTERIOR 31 DE MARZO DE 2014

SALIDA NUM.: 5980

SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES,
DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOSRIOS, 7

28010 MADRID

TELEFONO: 060

De conformidad con 1o solicitado en su escrito dirigido a este Departamento el dia
24/03/2014, referente a la entidad denominada ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
DEL LICEO FRANCES DE MADRID, de MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociacio-
nes, Grupe 1, Seccion 1, Numere Nacional 9873, adjunto se remite la sisuiente documen-

tacion:

- COPIA/S CERTIFICADA/S:

- ESTATUTOS VIGENTES

Madrid, 31 de marzo de 2014

EL JEFE DEL SERVICIO

Carmen Aguilar Godoy

D/DNA. CARMEN MORENO
" CALLE ANGEL MUNOZ, 22 -3°F -G
28043 - MADRID



ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
'DEL LICEO FRANCES DE MADRID

(AP.A -LFM)

Aprabados en Asamblea General Extraordinaria del 28 de junio de 2008




INDICE

CAPITULO I: CONSTITUCION, ~ DENOMINACION,  CARACTERISTICAS
OBJETIVCS o

ARTICULO 1: DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO 2 CARACTERISTICAS

ARTICULO 3 FINES Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4:  AMBITO TERRITORIAL Y AFILIACION A F—EDERAC!ONES
ARTICULO 5. DOMICILIO

CAPITULO I  DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO & ASQCIADOS

ARTICULO 7:  DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 8: DEBERES

ARTICULO O ALTASYBAJAS .

ARTICULO 10; DERECHO INDIVIDUAL DE ASOGIACION

CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Seccién 12, Organos de Gobierno
ARTICULC 11: LA ASAMBLEA GENERAL .
Séccién 2%, Organos de Representacién

ARTICULO 12: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 13: LA JUNTA PERMANENTE O BURO
ARTICULO 14: EL PRESIDENTE

ARTICULO 15.-EL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 16: EL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 17: EL TESORERO.

Seccién 32 Otros Organos

ARTICULO 18: LOS RESPONSABLES DE NIVEL Y DE AREA
ARTICULO 19: LOS EQUIPOS DE COCRDINACION
ARTICULG 20: LAS COMISIONES

CAPITULO IV: - REGIMEN CONTABLE, E.CONOMICO, DOCUMENTACION Y
PATRIMONIO

i -A'F{ FU:_O 21: CBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
ARTICULD22: PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23 IN
ARTICULQ 24: 5 CUENTAS ANUALES

[



ARTICULO 25: DISOLUCION Y LIQUIDACION

v{

y?
%%:;:,/p?% W

onls 2

E ,.,w ,w
oy " S

2/

\




CAPITULO |
- CONSTITUCION, f}ENOMfNACION, CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: DENOMINAGION Y NATURALEZA.

Con la denominacién de “Asociacian de Padres de Alumnos del Liceo Francés de Madrid {APA-
LFM)", (en estos Estatutos, Asociacién o APA indistintamente) se constituye una asociacion
dotada de personaiidad juridica que se regira por fa nomativa vigente en materia de Derecho de
Asaciaciones y por fa legislacion especifica de las asociaciones de padres de alumnos, asf como
POr aquellas normas que en cada momento fe sean aplicables.

ARTICULO 2: 'CARACTERISTICAS.

La “Asociacien de Padres de Atumnos del Liceo Francés de Madrid (APA-LFMY es una
asociacion: '

° sin fin lucrativo: :

. abierta & todos los padres, madres y tutores de los alumnos y alumnas del Liceo Francés

de Madrid, con independencia de nacionalidad, y sin discriminacién alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, apinién o Cualguier otra condicidn o circunstancia
personal ¢ socfal. :

. tiene una duracién indefinida.
ARTICULO 3: FINES Y ACTIVIDADES.

Los fines de ia Ascciacion son:

1°- Agistir a los padres, madres y tutores de fos afmnos v alumnas del Licao Francés de Madrid
&n todo aquello que concieme a la educacion de sus hijos y pupilos, y defender Sus infereses
ante el Liceo y las autoridades francesas y espaholas, a fin de lograr la mejor educacion y
formacion integral de todos los alumnos y alumpas.

2% Realizar, cuando asi se decida, todas aguellas actividades, precisen o no de medios
economices, gue complementen |a actividad del Lices Francés en el terreno educativo, cultural,
social o deportivo, y cuantas, de forma complementaria, ayuden a los alumnos ¥ a sus familiag
en aspectos socioecondmices y educativos.

En concreto, ¥ con mero caricier de efemplo, podra realizar Ja actividad de biblioteca que

permita el acceso de los alumnos a los textos escolares, obras literarias, cientificas o de otro tipo

que requiera ¢ aconseje su formacion, asi como &l material escolar, y facilitar la guarda de los
. mismos mediante taquillas. '

N }—ng:.gger a comprension y amistad entra Francia y Espafia, asi como con el resto de los
L oPERA4 éipg;‘sgr;tados en el Liceo, teniendo en cuenta especialmente [a dimension &uropea en ia
/ <% @emﬁan% cuerdo con su condicidn de paises comunitarios.
- 2,
n . T




4" Favorecer las mejores relaciones posibles de fos padres, de los tutores y de ios atumnos con
Jos profesores y demas personal que compone la comunidad escolar del Licen Francés de
Madrid, especialmente a fravés de 1a comunicacion, el didlogo y [z informacion permanentes.

5% Promover la participacion de los padres y tutores de alumnos en fa comunidad estolar, y
especialmente designar, de acuerdo con la regulacion especifica del Liceo Francés de Madrid,
los representantes de los padres de alumnos en los distintos organos de gestién del centro
escofar.

B8°- Participar como promotor, fundader o miembre de fundaciones y/o que tengan por fin la
cooperacion, entendimiento y fomento de !as relaciones Hispano-Francesas dentro del ambito
cultural y educacional.

7°- Colaborar en [as actividades educativas del Liceo Francés.

ARTICULO 4 - AMBITO TERRITORIAL Y AFILIACION A FEDERACIONES.

E! ambito temitoria! de la actuacion cel APA es en todo el territoric Nacional. No obstante, parala
consecucion de sus objetivos, podra desarroltar sus actividades en cualquier otro pafs.
Asimisme, la Asociacidn podra Afiliarse y ser parte de una o mas Federaciones yic
Confederaciones, tanto espaniolas como francesas, o de ambito de [a Unidn Europea o
internacionales.

ARTICULOQ 5: - DOMICILIO.

El domicilio de la Asociacion se fija en Plaza del Liceo n° 1, 28043 Madrid.

CAPITULD )
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 6: ASOCIADCS.
Podran ser asociados todos los padres, madres o iutores de los alumnos que cursen estudios en
el Liceo Francés de Madrid. siempre que lo saliciten por escrita, abonen |as cuctas y ofras sumas

que se establezcan y acepten expresamente |os estatuios de la Asomacmn

El padre y la madre de cada aluming podrén ser, ambos, rmembros de la Asociacion
separadamente.

ARTICULO 7: DERECHOS DE LOS ASCCIADOS.

i _Los siembros de la Asociacion tienen, en la forma establecida en estos estatutos, los derechos

R uhnxes
?\ES ALO’

/’r”’z,\F’a"t icipar en las acti\ndades de 1a Asociacion y en los drganos de gobiemo y
. recresghiacion.




2° Tomar parte en [as Asambleas Generales con voz y voto.

3 Ser informado acerca de a composicion de los drgancs de gobierno y representacion de
la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

40 Ser oido con caracter previo a la adepcidn de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiende ser motwado el acuerde que,
en su caso, imponga la sancion.

5° Impugnar los acuerdos de fos drganos de 1a asociacion que estime contrarios a fa ley o
los estaiufos.

B° Proponer, por escrito, a los érganos de gobiemo y representacion cuantas
observaciones, quejas y sugerencias estime oportuno realizar respecto a la Asociacion y sus
actividades y en orden al mejor cumplimiento de los fines de [a Asociacion.

7° Cada asociado fiene un derecho individual a hacer IIegar al Consejo de Administracion, &
través de su Presidente, cuantos temas crea conveniente que sean tratados por el Consejo de
Administracién. Bt Consejo de Administracion valorara, teniendo en cuenta el interés de la
Asociacion, 1a conveniencia de tratar dichos temas en las érganos cormespondientes.

a° Separarse de fa Asociacion en cualquier tiempo, sin perjuicio del cumplimiento de sus
obfigaciones y deudas contraidas para con la Asociacion hasta ese momento.

ARTICULO 8: DEBERES.
Los miembsos de |a Asociacién tienen los deberes siguienigs:
19 Compartir los fines de la asociacion y colaborar para la consecucién de los mismos, asi

como prestar la ayuda que solicite, en términos razonables y teniendo en cuenta el caracter de la
Asociacion, los érganos de gobiemno y representacion de la Asociacion.

2° Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que correspondan a cada asociado.
30 Desempeifiar adecuadamente los cargos y funciones para los que fuere elegido.
4¢ Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y

representacion de la asociacion

5 Actuar de acuerdo con €l codige de conducta que comesponde a todo miembro de la
Asociacion. '

s LU Cumplir el reste de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, del

ERER S -..._

0?‘\63 R@aaﬂento de Régimen Interior y de los acuerdos sociales validamente adoptados
‘s

/ 7 ARTRYED o; ALTAS Y BAJAS.




1 La calidad de miembro de la Asociacion se obfiene, tras la solicitud por escrito, ¥ sin
perjicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente, por la afiliacién y el pago de Ia cuota u otras
sumas correspondientes. La solicitud implica Ja declaracion de que el soficitante cumple en ese
momento los requisitos establecidos en estos estatutos para ser asociado ¥ la aceptacion de los
estatutos de la Asoclacion. La afiiacion se realizara por los servicios administrativos de [a
Asociacion,

2. La calidad de miembro de la Asociacién se pierde por:
1°¢ Por reruncia voluntaria, comunicada por escrito al Presidente de |a Asaciacion,
2 For haja en ef Liceb Francés de todos los hijos o pUpilos,
3° Por incumpfimiento de su.s obligaciones econdmicas, tras decision del Consejo

de Administracion de fa Asociacién, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurtido para con la Asociacion respecto de dichas obligaciones econdmicas, que la
Asociacion esta en cualquier caso facultada para reclamar.

40 Por decision del Consejo de Administracién ante a) incumplimientos graves vy
reiterados de los estatuios o acuerdos de a Asociacién, b) actuaciones que perjtdiquen
gravemente los intereses de la Asociacion, c} actuaciones que constituyan una conducta
gravemente incorrecta por desprestigiar a la Asociacidn con hechos o con palabras, d)
actuaciones que perturben o hayan perturbado gravemente los actos arganizados por la
misma ¢ la normal convivencia entre los asociados, e) en el caso de cue la persona que
solicitd Ja afiliacion conforme af apartado 1 de este articulo de los estatutos no reunia lag
cualidades necesarias para ser asociado. En los supuestos de sancion v separacion de los
asociados, se informara en todo caso al afectada de los hechos que puedan dar lugar a
tales medidas, v se le oira previamente, debiéndose ser motivado el acuerdo que, an tal
sentido, se adopte. :

5° Por fallecimiento del asociado,

3, &n todos los casos, la baja v la separacion se entienden slempre sin perjuicio del
cumplimiento de tas obligaciones y deudas contraidas para con la Asociacidn hasta ese
momenio.

4, En los casos establecidas en los epigrafes a) a d) del apartadao 4° del epigrafe 2 de este
articulo, el Consejo de Administracion podra, silos hechos no revistieren el caracter de gravedad
requerido en dichas epigrafes, imponer sanciones, previa audiencia del afectado, que pocran
consistir en apercibimiento, amonestacisn plblica, o suspension temporal por plazo no superior a
nueve meses de la pertenencia a la Asociacion, en funcion de la existencia de iniencionalidad o
reiteracion, ia naturaleza de los perjuicios causados, o la reincidencia.

ART:CULO 10: DERECHO INDIVIDUAL DE ASOCIACION.

Eﬂ 22 madre de cada alumnc podran ser, ambos, miembros de Ja Asociacion

En dicho case podran ambos individuaimente, con las limitaciones establecidas
@y}fos, ejercitar los derechos y fendran asimisma individuaimente los deberes



establetidos en estos estatutos v en los acuerdos adoptados validamente por los érganos de Ja
Asociacion. '

CAPITULO N

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION. OTROS ORGANCS.

Seccion 12. Organos de Gobierno
ARTICULO 11: LA ASAMBLEA GENERAL. .

1. Caracter: La Asamblea General es o drgano supremo de goblemo de la Asociacion,
integrado por los Asociados. Debera reunirse al menos una vez &l afio.

2. Cargos en ta Asamblea General: Las funciones de la presidencia y secretaria de a
Asamblea General serén ejercidos, aim en funciones, por el Presidente ¥y el Secretario General
del Consejo de Administracién de la Asociacion, respectivamente. En caso de ausencia o
enfermedad de cualquiera de elios, su suplente sera designado al inicio de la sesion por el
Consejo de Administracion. '

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo de los Estatutos, la
Asamblea General se reunitd con caracter extraordinaric, previa convocatoria del Consejo de
Administracion, cuando a) lo exifan ias disposiciones vigentes, b} cuantas veces lo estime
conveniente a los intereses de la Asociacién el Consejo de Administracién, y ¢} cuando lo
soliciten, por escrifo dirigido al Presidente y al Consejo de Administracién que habra de contener
el order del dia propuesto, un nimeso na inferior al 15% de Iz totalidad de los asociades, fodos
los cuaies habréan de estar al corriente del pago de las cuotas, y d) cuando lo soficiten al menos
las dos quintas partes (2/5) de los miembros de Cansefo de Administracin. -

4. Convocatoria: Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias coma
extraordinarias, se harén por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asf como el
orden del dia. La convocatoria se publicarg en los tablones de anuncios de que dispone la
Asociacion en ef Liceo Francés de Madrid. igualmente, para darle- la mayor difusion, se
comunicara por coreo electrénico a los asociades que hayan comunicado una direccion de
correo electrénico a la Asociacian. _

5. Enfre la publicacion de la convocatoria y ¢l dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos einco (5) dias. Por razones de
urgencia, libremente apreciada por el Consejo de Administracidn, podrén reducirse los
menctongdos plazos.

6. Constitucion: La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
_validamente constituida siempre que concurra al menos Ia mitad mas uno de sus miembros,

"~ :Casu-de no asisti dicha namero a fa primera convocaioria, la Asamblea General se reunira

"L-i\_ho‘ra mas farde en segunda convocatoria, quedando entonces véfidaments constituida
%}a{que fuere el nimerc de los asistentes.



7. Delegacion: Los asociados podran delegar su representacién en la Asamblea General en
otro asociado, siempre que la representacion se confiera por escrifo. Los representantes, salvo
que sean miembros del Consejo de Administracién, no podréan serlo de més de cinco asociados.

8. Presidencia: Corresponde al Presidente de la Asamblea General verificar la valida
constilucion de la Asamblea General, dirigiv las deliberaciones ordenando el debate vy
sometiendo a votacién el asunto cuando lo considere suficientemente discufido, organizar la
votacién, proclamar los resuitados. proceder a la clausura y, en general, todas las facultades v,
especificamente {as de orden, que sean precisas para el adecuado desarrdilo de la Asamblea
General. '

9. Adopcion de Acuerdes: Los acuerdes adoptados en la Asamblea General cbligaran a
todos los asociados, incluso a los no asistentes. Cada asociado tiene un vote. Los acuerdos de
la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados concurrentes, que se
obtiene cuando los votos positivos superan los negatives. No obstante, serd necesario mayoria
cualificada, que se obtiene cuando los volos positivos superen ia mitad de los votos
concurrentes, para adoptar acuerdos sobre modificacion de Estatutos. Sera necesario en todo
caso el volo favorable de mas de las dos terceras partes de 108 votos concurrentes para adoptar
el acuerdo de disolucion de la Asociacidn, de adguisicion onerosa de bienes inmuebles, o de
disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

10.  Acta: De las reuniones que celebre 1z Asamblea General se levaniara la correspondiente
acta, consignando necesariamente lugar, fecha y hora de la celebracion, nimero de asistentes,
asuntos tratados v acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas por el Secretario General de
la Asaciacion o por quien hubiere actuado coma Secretario en la Asamblea General, y por el
Presidente de I3 Asociacion o quien hubiere actuado como Presidente en la Asamblea General.
La emision de certificaciones corresponde -al Secretario General con el Viste Bueno del
Presidenie.

11, Funciones: Corresponden a la Asamblea General las siguientes funciones:

a)  Eiegiry cesar, an su caso, a los miembros del Conseje de Administracion.

b}  Aprobar anuaimente las cuentas de la Asociacion.

c)  Aprobacion y modificaciin de los Estatutos.

}  Aprobar la disclucidn de la Asoctacion.

e} Adquisicion onerosa de bienes inmuebles.

f) Disposicion y enajenacion de bienes inmuebles.

g)  Defiberar y llegar a acuerdos sobre los temas incluidos en el orden del dia de fa
convocatoria de la propia Asamblea.

'h)  Resolver todos aquellos asuntos que, segiin los Estatutos, estén atribuidos expresamente
a la Asamblea General. : '

i) La ratificacién del nombramiento de auditor o de censores de cuentas realizado por el

.. Consejo de Administracion. cuando este se o someta para su ratificacion, o bien la

designacion directa del auditor de cuentas o del censor (o los tres censores) de cuentas,

’ -_ctando asi lo proponga el Consejo de Administracion.

Seccidn 22. Organos de Representacion




ARTICULO 12: EL CONSEJO DE ADMINISTR;ACION

1. Caracter: E! Consgjo de Administracion es el organo de representacion de la Asociacion,
que gestfiona y representa los infereses de ésta de acuerdo con tas dispesiciones de estos
Estatutos v las directrices validamente aprobadas por la Asambiea General.

2. Composicion: £l Conssjo de Administracion estara formado por un minimo de cinco (5) v
un maxima de treinta {30} personas, que serén elegibles de entre los miembros de la Asociacion
que estén al corente de sus obligaciones sociales. No podran ser simultaneamenie miembros
del Consejo de Administracidn ni de cualquier otro drgano de representacion los dos
progenitores, ¢ mas de un tutor, de un mismo alumno. lgualmente son incompatibles con el
cargo de miembro det Consejo de Administracién de la Asociacién quien sea profesor, profesora
o miembro del equipo de administracidn del Licec Francés de Madrid, o empleado o empleada
de la propia Ascciacion, ¢ el conyuge o persena con analoga relaclon de afectividad de
cualguiera de elios.

3. Eleccion: Los miermbros del Consejo de Administracion son elegidos por [a Asamblea
General por plazo de dos (2) afics, pudiendo ser reelegidos. Los candidatos seran incluidos en
una lista abierta v elegidos mediante votacién por la Asamblea General. : ‘

4, Cese: los miembros del Consejo de Administracidn cesarén:

a) Por franscurso del periodo de su mandatos.

b} Por renuncia expresa.

¢) Por acuerde de la Asamblea General,

d} Por haber dejado de ser miembros de la Asociacion.

Los miembsos del Consejo de Administracion que hubieran agotado el plazo p‘ara et cual fueron
elegidos, confinuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se redna la Asamblea
General que deba decidir el nombramiento de los nuevos consejeros.

5. Reuniones y quorum de constitucién y adopcidn de acuerdos: El Consegjo de
Administracion se reunira previa convecatoria con la antelacion suficiente a su celebracion
cuantas veces lo determine su Presidente 0 a peficion de 2/5 de sus miembros. Quedara
constituido el Consejo cuanco asistan, presentes o representados, al menos & miembros o ¢l
40% de sus miembros, to que sea menor. Cada miembro det Consejo tiene un voto. Para que los
acuerdos del Consejo sean validos deberdn ser adoptados por mayoria absoluta de los votos
presentes o representados. En caso de empate, serd de calidad el voto del Presidanie o de
quien haga sus veces. Un miembro del Consejo sdlo puede delegar su-representacion en otro
miembro y por escrito.

§..  Acta: De las reuniones que celebre el Consejo de Administracidén se levantard la
<oregpondiente acta, consignando necesariamente lugar, fecha y hora de la celebracion,
aSIS,m‘sas asuntcs tratados ¥ acuerdoa adoptados Las actas seradn suscntas por el Secretario




7. Funciones: corresponde al Consejo de Administracion:

a) Dirigir fas actividades- sociales y flevar la gestion econdmica y adminisirativa de la

Asociacion. acordando reslizar los oportunos contratos y aclos.
b) Convocar y fijar Ia fecha de celebracion de las Asambileas Generalss.
c) Ejecutar los acuerdos adoptados por |z Asamblea General :
d) Aprobar ios presupuestos y formular las cuentas de |a Asociacion, v en su caso, si fuera
~ requeride por la normativa aplicable, aprobar la memoria anyal y el plan de actividades
g) Designar v cesar, en su caso, a su Presidente, Vicepresidente, en su caso, Secretario

General, Tescrero y demas cargos previstos en estos Estatutos, asi como elegir el Burd
0 Junta Permanente y los representantes de fa Asociacisn en los Consejos escolares vy
Comisiones constituidas por Convenio con la Direceion del Liceo Francés o que éste ha
de establecer segdn su propia normativa.

f) Interpretar los Estatutos y aprobar &l Reglamento de Reégimen Interior, asi como velar
por su cumplimiento. : '

a) Autorizar o rechazar las iniciativas, gastos, gestiones, efc. que le someta la Junta
Pemanente. .

hj Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asambiea General.

) Decidir la creacién de Comisiones para la gestian de cuestiones espacificas.
3 Aprobar las cuotas ordinarias y extracrdinarias
k) Designar auditor de cuenias cuando lo establezcs como obligatorio la normativa

aplicable ¢ lo considere conveniente e Consejo de Administracidn. Asimismo le
correspende, cuando lo considere conveniente, designar uno o tres censores de cuentas
de entre las miembros de la Asociacion. Consejo de Adminisiracion podra someter a
la Asamblea General ia ratificacion del nombramiento de auditer o de censores de
cuentas. También podra el Consejo de Administracion, cuando lo considere conveniente,
someter a la Asambiea General la designacion directa del auditor de cuentas o del
Ccensor (¢ los tres censores) de cuentas.

I} Decidir la afiliacion de la Asociacion, o revocacion de ésta, a una 0 mas Federaciones
y/fo Confederaciones, o uniones de estas entidades, ya constituidas o en proyecto, tanto
espafolag como francesas, o de &mbito de fa Union Eurcpea o internacionales.

mj Ejercer la petestad sancionadora prevista en estos Estatutos. _

n La solicitud y peticién de revocacién de la dectaracion de utilidad publica.

fi) Aceptar o renunciar las donaciones, herencias y legados que se realicen a la Asociacion,
qQue se aceptaran, en su caso, siempre a bensficio de inventario,

o) Elegir ai Presidente y al Secretario de la sesion en caso de que no asistan &l Prasidente
¥ en su caso el Vicepresidente y el Secretario General.

pl Establecer, en su caso, apoderamientos, Gue serén siempre mancomunados.

8 El cargo de miembro det Consejo de Administracion, o de cualquier otro drgano, de la

Asociacion, es gratuito, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos razonables
debidamente justificados que el deserpefio de su funcion les ocasione. Los miembros del
- _Conssio de Administracion u otros organas podran, no obstante, en su caso, percibir de la
R Agpeisaitn retribuciones por la prestacién de servicios distintos de los que implica el desempsfio

iones que les comresponden como miembros del Consejo de Adminisiracion u otros




ARTICULO 13: LA JUNTA PERMANENTE O BURO

1, Caracter: EI Consejo de Adminisiracion podra decidir designar una Junta Permanente o
Buré como organo encargado de la ejecucion y gestion diaria de la Asociacién y para el
cumplimiento de todos los acuerdos adoptados, tanto por ta Asamblea como por el propio
Consejo de Administracion.

2 Composicién: El Consejo de Administracion determinara la composicion de la Junta
Permanente o.Burd. Estard compussto pos miembros del Consejo de Adminisiracién. En tode
caso formaran parte del mismo el Presidente del Consejo de Administracion, que sera Presidente
del Burd, el Vicepresidente, en su caso, e Secretario General y el Tesorero. El Consgjo de

. Administracion procurara que se incluya en ia composicion del Buré una representacion

adecuada de los responsables de nivel de Frimaria, College vy Lycée, y de &rea Educativa, Vie
Scolaire y Servicios. .

3. Funciones: Dentro de la ejecucion y gestion diaria de la Asociacion, la Junta
Permanente o Burd, en caso de que se cree, tiene defegadas por et Consejo de Adminisiracion,

. Que podra no obstante en cuslquier momento revocarlas, o avocarlas para si en un caso

concreto, las siguientes funcionas : mantener fas relaciones pertinentes con &l personat docente
¥ con |z Administracion def Liceo, tomar las decisiohes inmeadiatas gue cada asunto y problema
requiera dando tuenta posteriormente al Consejo de Administracion, determinar &l empleo de los
fondos de la Asociacion de acuerdo con le dispuesto por el Consejo de Administracion, y, en su
€aso, (a Asamblea General, autorizar la creacion de depdsitos, cuentas corrientes y de crédito en
tas instituciones bancarias, llevar a cabo toda clase de contratos e iniciar el gjercicie de [as
acciones judiciales previamente decididas por el Consejo de Administracién, El Consejo de
Administracion podra astablecer una cifra, cuantia o concepte a partir de lo cual la Junta
Permanente o Burd deberé soficitar autorizacion al Consejo de Admiistracion,

4 El Consejo de Administracion puede igualmente delegar ofras funciones en las Junta
Permanente o Burd. asf como en cualguier momento revocaras o avocar un Caso concrelo para
su conocimiento.

5. Se aplicara a la Junta Permarente o Burs lo dispuesto en el articuio 12 apartado 5 v 5
de estos Estatutos, asi como mutatis mutandi ei resto de disposiciones establecidas para el
Conseio de Administracion que ne contravengan la naturaleza de este drgano.

ARTICULO 14: Ei. PRESIDENTE

Son facultades del Presidente:

aj Cstentar la representacion, direccién v gestion de fa Asociacion asi como representar
legalmente a fa Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.
b} Velar por el cumplimiento de ios fines de la Asociacion.
-6} -~ Fijar, convocar y presidir las reuniones de fa Asambles General, del Consejo de

—-_ Administracién y de la Junta Permanente, fijando el orden del dia, asi como dirigir sus

/—'—"—‘*-\,:_ o ;
O S Al Deliberaciones,

FRY o) T~ Zrdenar los pagos de acuerdo con el tesorero y autorizar con su firma fos documentos,

y correspondencia.



e) Dar el visto buenc a cualguier certificads que en nombre de la Asociacién expida el
Secretario General y abrir, disponer 'y cancelar las cuentas de la Asociacion, precisando

para ello 1a firma conjunta del Tesorero.
fi Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje,
resulie necesaria o conveniente para ol desarrolio de sus actividades, sin perjuicio de dar

cuenta posteriormente al Consejo de Administracién..
ARTICULO 15.-EL VICEPRESIDENTE.

£l Consejo de Administracién podra decidir ef nombramiento de une o varios Yicepresidentes, ¥
determiniar un orden. Ei Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de este, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

ARTICULO 16: €L SECRETARIC GENERAL

a)  Comesponde al Sacretario General actuar Como Secratario en las reuniones, tanio de la
Asambles General como del Consejo de Administraciéh o de fa Junta Permanente,

levaniando actas de tas mismas.

by Asisleal presidente para fijar el orden del dia y cursar la convocatoria.

¢} Expide las cariificaciones que sean necesarias en nombre de la Asociacion y realiza las
acfividades de tramite que afecten a las actividades publicas.

d)  Custodia y fieva los libras. excepto los de contabiidad, ast como los documentos, archivo
y sellos de la Asociacion. .

e)  Llevaelregistro ¥ los ficheros de la Asociacion.

fi . Sustituye al Presidente en caso necesario, salvo que s hubiere nombrado vicepresidente,
en cuyo caso sustituira al vicepresidents si fuere necesario. '

ARTICULO 17: EL TESORERO. LOS CENSORES DE CUENTAS
1, Corresbohde al Tesorero:

a)  Lievar los libros de contabilidac.

} Expedir ios recibos de las cuotas tanto ordinarias como gxtraordinarias. :

¢y Redactar los presupuestos ¥ cuentas de 1a Asociacion, ¥ demés documentos de tipo

contable.

d)  Llevarelinventario de los bienes sociales y del patrimonio de la Agociacion.

g)  Cumplir con las obligaciones fiscales de la Asociacion.

fl Firmar con el Presidente los escritos, cheques y demas documentos de caracter financiero

y crediticio. Ei Consejo de Administracidn podra determinar adicicnalmente un sistema de
apoderamientos mancemunados.

g)  En su trabajo deberd contar con |2 colaboracion y coordinacién del responsable del Area
de servicios- Tesponsable de fa Oficina del APA- gque deberd estaer al tanto de la
contabilidad, de los presupuestos, de los halances, obligaciones fiscales, efc. y de su

. cumplimiento. :

o los tres censores de cuentas) designados por el Consejo de
de acuerdo con lo previsto en este Estaiuto, tendran como
sociacion, y tendrén acceso a los tibros de contabilidad,

*_.° F} censor de cuentas (
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Jinventaric y demas documentos de caracter financiero y contable, pudiendo dirigirse a la
Asamblea al analizar las cuentas anuales.

Seccién 3. Otros Organos

ARTICULO 18: LGS RESPONSABLES DE NIVEL Y DE AREA

1. L os RESPONSABLES DE NIVEL son los encargados de la cocrdinacidn del Burd de la
Asociacion con los equipos de coordinacion de cada nivel educative: Primaria {dos
resporisables), Coliege y Lycée. :

Son designadas por el Consejo de Administracion por la duracién de un curso escofar, sin
perjuicio de poder revocar dicho nombramiento en cualquier momento por causa razonable.

Representan al APA en cada une de los Conssjos escolares correspondientes y transmiter: al
APA y a los eguipos de coordinadores todo tipo de informacién, problemas e miciativas en
ambas direcciones. '

Asisten a las reuniones periodicas con cada director de Ciclo y con los padres delegados de
Nivel y de Clase. ‘

Proponen al Consejo los nombres de los miembros del APA que pueden participar en los
distintas comisicnes bipartitas (Proyecto de Cenfro, Comision de Affectation, Consejo de la Vie
Lycéenne, eic.}.

2. i 0s RESPONSABLES DE AREA de trabajo coordinan las Comisiones que tienen
adscritas a su area.

Son designados por &l Consejo de Administracion por la duracion de un curso escolar, sin
perjuicio de poder revocar dicho nombramienio en cualquier momento por causa razonable.

Se rednen con los responsabies del Liceo para los temas que les son propios (Area Educativa,
Vie Scolaire y Servicios).

Proponen, tanio al Burd como al Consejo de Administradén, iniciativas, actividades, servicios.
stc. que puedan enriquecer el frabajo det APA al servicic de la comunidad Edugativa.

En el caso del responsable del hrea de Servicios, seré responsable directo déf funcionamiento
de 12 Oficina del APA.

ARTICULO 19: LOS EQUIPOS DE COORDINACION

_-u i Cada nivel educativo tiene su equipe de coordinacin, Son designados por & Consejo de
L= De T -~ Adwigistracion por i@ duracion de un cursc escolar, sin perjuicio de poder revocar dicho
L nGrEramientc en cuaiquier momento por causa razenable.

-’“_—_—:-"’-\-.

o ?‘QRES: Al

PRIMARIA esta compuesto por los miembros det Conseil d'Ecole elegidos por el
aue el Conseil d'Etablissement tal y como lo sefiala Ley Francesa.
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Todos es0s eguipos, ademas de trabajar directamenie o los padres delegados ¥ los delegados
de nivel y con os directores de ciclo, estan coordinados con ios responsables de Nivel miembros
del Consejo de Administracion.

Esos equipos de coordinacion gligen en cada ocasién el representante que asistira a cada
Comisidn bipariita © 2 las reuniongs con la Direccidh y con otras Instituciones a las que sean
nvitadas a participar.

Los miembros de 2sos equipos de coordinacion colaboran corn los Consejos del Liceo para fa
mejor educacion ¥ formacion integral de los alumnos . como todos los miembros gue trabajan
en el APA, tienen la obligacién de cbservar las “normas de conducta” ¥ las abligaciones de
informacion que, en su £aso, sé recojan en e Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 20: LAS COMISIONES

El Consejo de Administracidn , €n.su Caso el Buro o Junta Permanente, designara a los
representantes ge! APA en cada una ¢e las Comisiones establscidas por Ley o Convenio con fa
diveccion del LEM (tales come Transpories, Restauracion, Disciplina, Appel, Becas, Caja de
Solidaridad, etc.), asi como en las Comisiones creadas “ad hoc™. :

Son designades por &l Consejo de Administracion por la duracion de un curse escolar, sin
periuicio de poder revocar dicho nombramienio en cualquier momento por causa razonabie.

£n las Comisiones propias de) APA, adscritas 2 cada Responsable de Area, podran rabajar los
miembros del APA que asi lo deseen mediante una simple comunicacicn de su deseo de
hacerlo, salvo decision en contrario el Consejo de Administracion.

E} numero ¥ contenido de esas Comisiones vendra determinado, en su caso, en &l Reglamento
de Régimen Interior, ¥ pueden ser incremeniadas o suprimidas por ¢l Consejo de Administracion.

CAPITULO IV -

e

REGIMEN CONTABLE, ECONOMICO, DOCUMENTACION Y PATRIMONIO
ARTICULO 21: QBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

1. 1.2 Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados. Asimismo, habra
de lievar una contabitivac que sermita obtener la imagen del patrimonio, del resultado y de fa
situacion financiera de ia entidad, asi como Jas actividades realizadas, efectuar un inventario de
sus bienes y recoger en un libro las acias de las reuniones de sus rganos colegiados de
gobierno y representacion.

% te.r27 . Deberd flevar su contabilidad conforme a las polmas especificas que, en sU Cas, le

T /——-sa’:‘;”‘xd\e aplicacion.
s, :
, o \

Lr
272: PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONCMICDO




1. La Asociacion tendra patrimonio propio € independiente del de sus socios. Estos no
responderdn personalmente de las deudas sociales.

2. Su presupuesto anual de gastos se ajustaréd a los ingresos estimados, no pudiendo
confeccionarse con déficit salvo para inversiones o gastos de duracion o imputacién supesior al
eiercicio anual. .

3. El ejercicio econdmico, que sera anual, comenzara el 1 de mayo y finatizara el 30 de
abril,

ARTICULO 23: INGRESOS
Los medios econdmicos de la Asaciacion provienen de.

1- Las cuotas de los miembros, tanto ordinarias como extraordinarias

2- Lag aportaciones voluntarias.

3- Los ingresos de! Patrimonio que pueda poseer.

4- Los donativos y subvenciones que le puedan ser concedidos, tanio por organismos pablicos
como privados, nacionales o internacionales, siempre que respeten la independencia de la
Asociacion.

5. Las donaciones. legados o herencias que sean aceptados por sus 6rganos de gobierno. Se .
aceptaran estos siempre a beneficio de inventario. ‘ '

6- Los posibles ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.
7 - Cualquier etre admitido en derecho. ‘

ARTICULO 24: PRESUPUESTO Y CUENTAS ANUALES

1. El Consejo de Adminisiracion confeccionara todos los afos un Presupuesic que
presentars 2 la Asamblea General para su conocimiento. Este Presupuesto no obligara al
Consejo si no se cumplieren (as estimaciones sobre los ingresos.

Z Se presentaran anualmente @ la Asamblea General, para su aprobacion, ias cuentas
anuzles del gjersicic anterior.

3. Si lo requiriese |a normativa apiicable. 0 el Consejo de Administracion lo estimase
converiente, las cuentas anuales seran sometidas a auditoria de cuentas.

ARTICULO 25: DISOLUCION Y LIQUIDACION
1. La Asociacién se Jisolvers por los casos siguientes:

19 Por acuerda adoptado con el voto favorable de mas de las dos terceras partes de l0s
_wuTITv .. volos concurrenies en una Asamblea General convocada al efecto.

w

/’%;QRES [3_\:\2:) Por sentencia judicial firme, si la hubiere.

g Q 9;4.:?\- -

»1'3:? ?,ﬁ“““ 2.\@':,\’?.probada o declarada la disclucion de ta Asociacion, y salve que la sentencia judicial, en
! § > spg?%, estableciere otra cosa, la Asamblea General designara unc 0 varios liguidadores, que

DI &
RS -
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disponidran de los poderes més amplios en la manera que estabiezea la Asamblea General, para

- efectuar las operacicnes que establece |a ley hasta llegar a la liquidacion y cancelacidn de los

asientos en el Registro, enajenando, en su caso, los bienes sociales, safisfaciendo las deudas,
cubriendo los créditos y estableciendo el liquido resuitante, si lo hubiere. A esta enajenacidn no
ie seran aplicables lo dispuesto en el articulo 11 apartado 8 de estos Estatutos en cuanto a
mayorias requeridas por la Asamblea General para enajenar o disponer de bienes inmuebles,

3. E! producto que resulte de la liquidacion, si lo hubiere, se aplicara a la Caja de
Solidaridad v Becas del propio Liceo Francés de Maddd o a una o varias entidades incluidas
entre lzs mencionadas en &l apartado 8° del articulo 3° de |a ley 48/2002. de 30 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sir fines lucraivos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, 0
norma que susiituya a esta ley.

e KX KK XK K e

DILIGENCIA

DNA Matalie Lolita Gauthier Cabrera, Secretaria General de la Asociacion a que se refieren
estos Estatutos, '

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de las
Asambleas Generales Extraordinarias de asociados de fechas 3 de julio de 2008 y 29 de
junio de 2008. '

| En Madrid a cinco de marzo de 2012

La SecretariajGeneral ' El Presidente

FRACTIZRDE A4 [MSCEIPJION CORRESPONDYENTE A LA ENTIDAD
LEQCIACION Di FADRES BE ALOMNOS DEL LICED FRANTCES DE

. INSCRITA EY EL GRUPC 1 IECCION 1 NUMERD NACICWAL
. 33737, L& DOCUMERTACTSY MR SIDG DEPOSITADAR EN FL REGISTRO
K EACTOKZL DE RSOCIACIONES.

Madzid, 2470772012

L& JEFA DEL AREA DE ASOCLACIONES

e ;
:_‘.‘-::‘: ol

FSTRELLA FERNANDEZ AMIGO
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